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Raport privind stadiul implementarii masurilor previazute in SNA 2021-2025 la
nivelul Primariei Orasului Videle in anul 2022

Activitatea Primariei Orasului Videle a vizat in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii.
eficacitatii si supramatiei interesului public atit Ia nivelul aparatului de specialitate al Primarului
cét si al Serviciilor Publice, si a continuat transpunerea in practicd a tuturor actiunilor demarate in
anul 2021.

A fost adoptatd si transmisd Declaratia nr. 5698/29.03.2022 privind asumarea agendei de
integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a
Primariei Orasului Videle.

Pentru o bund realizare a analizarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, a fost emisa
Dispozitia Primarului Orasului Videle nr. 333/20.05.2022 privind aprobarea Planului de
integritate pentru implementarea Strategiet Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei
Orasului Videle, judetul Teleorman. Totodatd, s-a constituit grupul de lucru pentru integritate si
stabilit persoana responsabila cu analiza vulnerabilitdtilor si riscurilor in cadrul Primariei Orasului
Videle prin Dispozitia Primarului Orasului Videle nr. 75/14.01.2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Dispozitia Primarului Oragului Videle nr. 93/10.03.2023.

A fost postata Declaratia nr. 5698/26.03.2022 privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptiec 2021-2025 a Primariei Orasutui
Videle, Dispozitia Primarului Orasului Videle nr. 333/20.05.2022 privind aprobarea Planului de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariet
Orasului Videle, judetul Teleorman si Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare i anul 2021-Anexa 3 la SNA - pe site-ul
Primariei Orasului Videle la sectiunea INTEGRITATE.

Au fost analizate principatele atributii conform structurii organizatorice din cadrul aparatuiui
de specialitate al Primarului Orasului Videle si a Serviciiler Publice in acord cu numdrui estimat
de beneficiari si cu bugetul alocat in anu! 2022 si au fost stabilite atributiile vulnerabile dir
perspectiva competentei exclusive, puterii de a fua decizii precum si a raspunderii si transparentei.

A fost adus la cunocstinta functicnarilor publici. prin intermediul persoanelor cu functie de
conducere din serviciile, birourile si compartimentele crganizate la nivelul Primdriei Orasului
Videle , Planul de integriate el U.AT. Videle, peniru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-202Z5.

In ce priveste stadiul realizizii planuiui de imegritate al Orasului Videle pentru
implementarea SNA 2021-2025. i cazal mdsurtlor cu tormen 2022, acestea au fost realizate. tar
i cazul masurtlor, cu caracter permanent, ¢ temen anuvl 2023, cu termen anual $1 fa 2 ani. acestea
sunt evaluate anual dupi caz.



Unul din membrii grupului de integritate, responsabil cu implementarea SNA 2021-2023, a
participat in data de 14.12.2022, la reuniunea Platformei de cooperare a administratiei publice
locale, care a avut loc in format online.

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei Anexa 3 la SNA |a
nivelul Primariei Orasului Videle pentru anul 2022.
publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus de orice interes
in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentatii Primariei Orasului Videle asigurand pe
parcursul intregului an 2022 accesul neingrédit la informatiile de interes public si la transparenta
procesului decizional.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA nr. 1 - Cod etic/deontologic/de conduita

. Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

A fost diseminat pe site-ul institutiei Codul de etica al functionarilor publici, la
data de 21.03.2019

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

26.10.2022 - Numirea unui nou Consilier de etica

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost inregistrate 4 sesizari privind incalcarea normelor de etica prin
incalcarea art. 492 alin. (2) lit. g) din Codul administrativ

. Costurile implementarii

Nu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.12.2022
Stadiu - realizat

Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, sc completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA? pentru MASURA nr. 2 - Declararea averilor

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd o partial implementata © neimplementata o in curs de
implementare

Au fost transmise catre Agentia Nationald de Integritate 93 declaratii de avere exclusiv prin
intermediul platformei online e-DAl de declarare a averii. De asemenea acestea au fost afisate
pe site-ul institutiei avand anonimizate informatiile potrivit legislatiei. Completarea acestora s-a
realizat potrivit precizarilor persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere. in decursul anului 2022, a fost numit un functionar public din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, care a asigurat consilierea salariatilor in vederea completarii

corecte a declaratiilor de avere.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare proceduri de sistem:
- PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND CONFLICUL DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATI - Cod: PS 31
- PROCEDURA DE SISTEM PATOUFLAGE - Cod: PS 15

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

18.01.2022 - A fost numit Responsabil cu asigurarea implementarii prevederilor
legale privind DAI la nivelul institutiei prin Dispozitia nr. 155/2022

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

Fisa se aplicd fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare — 15.06.2022
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

§ Masura implementata.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA nr. 3 - Declararea cadourilor

. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementatd o in curs de
implementare

A fost elaborata si diserninata in cadrul institutiei Lista cu cadourile primite
potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora. S-a aprobat la nivelul
institutiei procedura de lucru a Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei publice, in conformitate cu Legea nr. 251/2004 si HG nr. 1126/2004.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare procedura de sistem:
- PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND DECLARAREA CADOURILOR - Cod: PS13

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

f
|

A fost numit Responsabil cu elaborarea Listei cu cadourile primite
potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

? Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Respectare termen implementare - 31.01.2022
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA* pentru MASURA nr. 4 - Conflicte de interese

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 0O partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor
publice, cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile publice si
imbunatatirea mijloacelor de comunicare a informatiilor de interes public,
cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, consolidarea integritatii prin aplicarea stricta a legislatiei privind
conflictul de interese si declararea averilor, cresterea transparentei proceselor
de administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparenta
bugetara prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate
pe site-ul Prmariei Orasului Videle, avand rolul de consolidare a integritatii
institutionale, prin aplicarea unor planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si
a standardelor de control intern managerial, cresterea eficacitatii si eficientei
Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Primariei Orasului Videle,
prin imbunatatirea continua a acestora.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare procedura de sistem: - PROCEDURA DE SISTEM CONFLICTUL DE
LINTERESE/INCOMPAT!BILIT,&TI - COD: PS 31

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

18.01.2022 - A fost numit Responsabil cu asigurarea implementarii prevederilor
legale privind DAI la nivelul institutiei

4. Costurile implementarii

* Fisa se aplica fiecirei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 15.06.2022
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA nr. 5 - Consilier de etica

. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata [ neimplementata [ in curs de
implementare

Actualizare si diseminare permanenta, prin reteaua Intranet si personal, a
Codului de etica al functionarilor publici si personalului contractul.

in perioada octombrie-noiembrie 2022 au fost realizate campanii de informare
a angajatilor cu privire la persoana din cadrul institutiei desemnata consilier de
etica, continutul Codului etica si atributiile acestuia, potrivit dispoz. art. 452
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, procentul angajatilor care cunosc prevederile Codului de etica fiind
in proportie de 100%.

Au fost inregistrate 4 sesizari la Comisia de Disciplina, in anul 2022, pentru
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei, atitudine ireverentioasa
manifestata in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, ignorarea ordinelor si
dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici, comportament neadecvat functiei si
limbaj trivial, jignitor, obscen sau agresiv, cu incalcarea prevederilor din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Pentru
functionarul public sanctionat s-a dispus “mustrarea scrisa”, iar pentru
persoanele incadrate in baza contractului individual de munca, s-a dispus
“avertisment scris”.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

26.10.2022 - Numirea unui nou Consilier de etica

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

51 persoane instruite in domeniu

Costurile implementarii

5

Fisa

se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Nu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.12.2022
Stadiu - realizat

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA nr. 6 - Incompatibilitati

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata (0 neimplementata [0 in curs de
implementare

Au fost transmise catre Agentia Nationala de Integritate 93 declaratii de avere
exclusiv prin intermediul platformei online e-DAl de declarare a averii. De
asemenea acestea au fost afisate pe site-ul institutiei avand anonimizate
informatiile potrivit legislatiei. Completarea acestora s-a realizat potrivit
precizarilor persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare
la declaratiile de avere. Tn decursul anului 2022, a fost numita o persoana din
cadrul Compartimentului Resurse Umane, care a asigurat consilierea
salariatilor in vederea completarii corecte a declaratiilor de avere.

in decursul anului 2022, a fost numit un functionar public din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, persoana responsabild cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare proceduri de sistem:
- PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE/INCOMPATIBILITATI
- COD: PS 31

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

18.01.2022 - A fost numit Responsabil cu asigurarea implementarii prevederilor
legale privind DAI la nivelul institutiei prin Dispozitia nr. 155/2022
93 persoane instruite in domeniu

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

¢ Fisa se aplica fiecarei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se ftransmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.01.2022
Stadiu - realizat
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

J
|
| Masurd implementata.
1
L

GRUPUL DE LUCRU,~=—
POPESCU VALENTIN ¢ 7
RADULESCU FLOR!Nf* ‘
SIRBU LILIANA MONICA /
TUDORACHE BOGDAN STEFAN__\
DRAGOMIR DANIELA / "W=
CHINA NUTAx%w B
CIRPACIU FELICIA - 4

12



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA” pentru MASURA nr. 7 - Transparenta in procesul decizional

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata [0 neimplementata [ in curs de
implementare

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor
publice, cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile publice si
imbunatatirea mijloacelor de comunicare a informatiilor de interes public,
cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, consolidarea integritatii prin aplicarea stricta a legislatiei privind
conflictul de interese si declararea averilor, cresterea transparentei proceselor
de administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparenta
bugetara prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate
pe site-ul Prmariei Orasului Videle, avand rolul de consolidare a integritatii
institutionale, prin aplicarea unor planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si
a standardelor de control imntern managerial, cresterea eficacitatii si
eficientei Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Primariei
Orasului Videle, prin imbunatatirea continua a acestora.

Au fost afisate 161 anunturi publice privind proiectele de acte normative.

A fost realizata pe site-ul institutiei o sectiune dedicata domeniului de
integritate in care au fost publicate Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, Dispozitia Primarului Orasului Videle nr. 333/20.05.2022 privind
aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei Orasului Videle, Dispozitia nr.
75/14.01.2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Dispozitia
nr. 93/10.03.2023 privind constituirea grupului de lucru pentru integritate si
stabilirea persoanei responsabile cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor n
cadrul Primariei Orasului Videle.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare proceduri de sistem: 5
- PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND TRANSPARENTA DECIZIONALA - COD: PS 33

7 N . w . o . o . o . .
Fisa se aplicd fiecarei madsuri raportate, se completeaza electronic, si se fransmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

|

2022 - A fost numit Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003
| privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
ELcompletérile ulterioare

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

|
!

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.01 2022
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA nr. 8 - Acces la informatii de interes public

. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata [J neimplementata O in curs de
implementare

In anul 2022 au fost furnizate un numar de 21 informatii de interes public.
Primaria Orasului Videle a publicat anunturi privind concursurile si examenele
de recrutare si promovare, atat pe site-ul institutiei, cat si in Monitorul Oficial.
A fost realizata, pe site-ul institutiei, o sectiune cu tema achizitii publice, in
care au fost publicate 53 seturi de documente privind procedurile de achizitie
publica si contractele incheiate.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare proceduri operationala:

- PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PRIMIREA, INREGISTRAREA S| RASPUNSUL
LA LEGEA NR. 544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES
PUBLIC - COD: PO: 09.03

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

2016 - A fost numit Responsabil cu aplicarea prevederilor Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare

. Costurile implementarii

Nu este cazul.

8 Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.01.2022
Stadiu - realizat

. Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

|
! Masura implementata.
|
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POPESCU VALENTIN —

RADULESCU FLORIN.E ,
SIRBU LILIANA MONICA™ w~ |
TUDORACHE BOGDAN $TEFA!}4KJ,
Nt

DRAGOMIR DANIE
CHINA NUT 1
CIRPACIU FELICIA 2

16



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA nr. 9 - Protectia avertizorului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [J partial implementata ] neimplementata C in curs de
implementare

Primaria Orasului Videle a adoptat Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationald, in data de 29.03.2022, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor, a masurilor din strategie, a inventarului masurilor
preventive, a indicatorilor de evaluare, precum si a Standardului general de
publicare a informatiilor de interes public.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

ELABORARE PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND IMPLEMENTAREA STANDARDULUI 1
»ETICA SI INTEGRITATE” - COD: PS 17

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

B

2021 - Numire Responsabil integritate

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

° Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.

17



5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.01.2022
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.

GRUPUL DE LUCRU, -
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RADULESCU FLORIN
SIRBU LILIANA MONICA .
TUDORACHE BOGDAN STEFA [
DRAGOMIR DANIELA (&

A

~

CIRPACIU FELICIA ¢ ’;,/
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ pentru MASURA nr. 10 - Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice (Pantouflage)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Nu au fost constatate incalcari ale regimului legal.
A fost numit Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
Pantouflage

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare procedura de sistem:
- PROCEDURA DE SISTEM PANTOUFLAGE - COD: PS 15

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

2020 - A fost numit Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
Pantouflage

4, Costurile implementarii

Nu este cazul.

A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.01.2022
Stadiu - realizat

10 . .y . v . " . v . . .
Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.
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|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

WJ este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.

GRUPUL DE LUCRU, —— t
POPESCU VALENTIN 7« =
RADULESCU FLORIN ™

SIRBU LILIANA MONICA [}

TUDORACHE BOGDAN STEFAN | "

DRAGOMIR DANIELA (fa
CHINA NUTA-Z"
CIRPACIU FELICIA /*




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA nr. 11 - Functiile sensibile

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatda [ neimplementatda [ in curs de
implementare

Au fost elaborata o procedura.
Au fost inventariate un numar de 34 functii sensibile, din care 34 functii
sensibile la coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare procedura de sistem:
- PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND FUNCTIILE SENSIBILE - COD: PS 02

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| 34 persoane instruite in domeniu

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare - 31.01.2022
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1 . .o . v . o . v . . N
' Fisa se aplicy fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.
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Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Masura implementata.

GRUPUL DE LUCRU -
POPESCU VALENTIN
RADULESCU FLORIN -
SIRBU LILIANA MONICA
TUDORACHE BOGDAN STEFAN
DRAGOMIR DANIELA  /¢(
CHINA NUTA ¢/
CIRPACIU FELICIA
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 12 - Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritétilor si
institutiilor publice centrale si locale

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata [ neimplementata [0 in curs de
implementare

S-a finalizat implementarea Standardului general de publicare a informatiilor
H de interes public, fiind create pe site sectiunile impuse de prezenta strategie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare proceduri de sistem:

- PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND CONFLICUL DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATI -
Cod: PS 31

- PROCEDURA DE SISTEM PATOUFLAGE - Cod: PS 15

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Numire Responsabil anticoruptie si Responsabil integritate.

4. Costurile implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Respectare termen implementare - 31.12.2022 J

12 . . e . v o v . v . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd eiectronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Stadiu - realizat

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.

GRUPUL DE LUCRU, —

POPESCU VALENTIN %

RADULESCU FLORIN -

SIRBU LILIANA MONICA

TUDORACHE BOGDAN STEFAN —
DRAGOMIR DANIELA
CHINA NUTA-¢% - .

CIRPACIU FELICi2 2

A

R



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 13 - Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata I neimplementata O in curs de
implementare

| o

i
[ Nu au fost sesizate incidente de integritate in cadrul Primariei Orasului Videle. |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

ELABORARE PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND IMPLEMENTAREA STANDARDULUI 1 |
»ETICA SI INTEGRITATE” - COD: PS 17 |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

2021 - Numire Responsabil integritate

4. Costurile implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Respectare termen implementare - 31.01.2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

: Fisa se aplicd fiecarei madasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.

POPESCU VALENTIN
RADULESCU FLORIN %7
SIRBU LILIANA MONICA .
TUDORACHE BOGDAN STEFAN,, - =
DRAGOMIR DANIELA
CHINA NUTA- "
CIRPACIU FELICIA /
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Anexa nr. 3 la HG nr.1.269/2021 - SNA

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE
EVALUARE

PRIMARIA ORASULUI VIDELE pentru anul 2022

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | 1. Numdr de sesizéri privind incélcdri ale codului 4
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numdr de sesizdri solufionate - 4
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind | 3. Durata medie a procedurilor 4 luni
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor | 4. Numdr de decizii prin care s-a confirmat inciicarea codului 4
publice 5. Numdr de decizii infirmate in instan(a -
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor gi | 6. Gradul de cunoagtere de cétre angajafi a codului 84 %
Cod procurorilor, republicatd. cu modificarile si completdrile | 7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
[ etic/deontologic/ ulterioare profesionald

de conduitd Hotarrea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica
si deontologie al polifistului
Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 15
pentru aprobarea Codului deontologic al judecatorilor si
procurorilor

Hotdrdrea Parlamentului nr. 77/2017 privind Codul de
__conduitd al deputatilor si al senatorilor
Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | 1. Numdr de persoane care au obligajia depunerii declaratiei de avere 93
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere -
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor si | 3. Numdr de sesizéiri ale ANI -
4
5

demnitafilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. . Numir de decizii ANI privind personalul institugiei -
144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei . Numdir de decizii ale ANI puse in aplicare .

2. Declararea averilor Nationale de Integritate, precum s§i pentru modificarea si | 6. Numdir de consultafii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea prevederilor legale privind 60
completarea altor acte normative declaratiile de avere i declaraiile de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea averilor
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 100%
publice si in mediul de afaceri, prevenirea yi sanctionarea °
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare :
Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la | I. Numir de cadouri inregistrate in registru -
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de | 2. Numdr de cadouri publicate pe site-ul institujiei -

. ‘ protocol in exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numdr de cadouri pastrate de angajat -

3. 1 Declararea cadourifor 4. Gradul de cunoastere de ciitre angajati a normelor privind declararea cadourilor 100%

5. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
. formare profesionald

Ordonata de urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019 privind I. Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 93
4. | Conflicte de interese Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese




" Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i
demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea

3. Numdr de declarafii de abfinere

4. Numdr de situafii In care superiorul ierarhic a dispus Inlocuirea persoanei aflatd in situatia de potential
conflict de interese

5. Numar de sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflicte de
interese

6. Numir de decizit ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

7. Gradul de cunoastere de ctre angajati a normelor privind conflictul de interese

transparenfei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor 100%
publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea _ - — - —
cotuptiei,cu modificarile si completirile ulterioare 8. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare i
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de profesionala _ ,
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a | 9. Nr. de proceduri de achizitic analizate in PREVENT -
contractelor de achizitie publica 10. Nr. de avertismente de integritate emise -
Codul penal I, Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului PREVENT -
Ordonata de urgenta nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu 1. Numdr de gedinge de consultare 12
modificarile si completarile ulterioare 2. Numdr de angajati care au solicitat consiliere 17
Consilier de etici 3. Gradul de cunoastere de citre angajaji a normelor privind consilierul etic 83%
4. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare "
profesionala
Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu | 1. Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate -
modificarile si completarile ulterioare 2. Numdr de sesizari ale ANI formulate de catre institufie -
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si | 3. Numdr de sesizari primite de institutie de |a terfe persoane cu privire la existenta unei
demnitdjilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. | incompatibilitati )
144/2007 privind Infiinfarea, organizarea si functionarea | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitafi indiferent de calea de sesizare R
Incompatibilititi Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru — i
P ; modificarea si completarea altorgacte normative 3. Numar de decizii confirmate de instanti — S "
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 6. Gradul de cunoastere de cltre angajafi a normelor privind incompatibilitatile 100%
transp aren.;elA In_exercitarea demp itafilor PUb“C?’ a fgnc;nlor 7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea .
o [ ] ) profesionala -
coruptiei,cu modificarile si completdrile ulterioare
Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in I. Numdr de proiecte de acte normative adoptate 161
administratia publica, cu modificarile §i completrile ulterioare 2. Numr de anunjuri publice privind proiectele de acte normative 161
Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 3. Numdr de recomanddri transmise de societatea civild in procesul de transparen{d decizional3 asigurat
modificarile si completarile ulterioare pentru initierea, modificarea sau completarea unor acte normative )
Transparenti in 4. Gradul de acceptare si preluare a}' recomandérilor formulate de societatea civil cu privir; la proiectele
procesul decizional de acte normative supuse consultdrii publice (ca procent intre numdrul total de recomanddri transmise si -
numérul de propuneri efectiv preluate)
5. Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare -
6. Numir de sedinte publice organizate la initiativa institufiei 19

7. Numir de dezbateri publice organizate




Anexa nr. 3 1a HG nr.1.269/2021 — SNA

publice
(Pantouflage)

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice { Sectiunea a-4- a
Reguli de evitare a conflictului de interese. att. 61)

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale publice (
Sectiunea a-4-a Reguli de evitare a conflictului de interese. art.
74)

8. Numar de participanti la sedintele publice 21
9. Numdr de sedinte publice organizate la solicitarea societdtii civile -
10. Numér de minute publicate, realizate la sedinele publice 7
I'1. Numir de plangeri In justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institufie 3
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionald 7
13. Numdr de rapoarte anuale privind transparena decizionald disponibile pe site-ul institutiei; T
14. Numér de demnitari Tnscrisi in Registrul Unic al Transparentei [ntereselor -
15. Numdr de intdiniri raportate in RUT! de catre factorii de decizie vizafi de registru -
16. Gradul de cunoastere de céitre angajati a normelor privind transparenta 53 %
17. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediu! actiunilor de formare profesionald 2
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes 1. Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.to -
public. cu modificarile ulterioare 2. Numdr de solicitari de informatii de interes public primite 21
Ordonata de urgenta nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu 3. Numdr de réspunsuri comunicate in termenul legal 21
modificarile si completarile ulterioare 4. Numér de reclamatii administrative -
5. Numdr de reclamatii administrative soluionate favorabil -
Acces la informatii de 6. Numdr de pléngeri in instanfa -
8. interes public 7. Numdr de hotarari judecitoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea petentului, ca )
urmare a plangeritor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes public
8. Numdrul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale -
9. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionald .
10, Gradul de cunoagtere de ctre angajati a normelor privind accesul a informatii de interes public 1%
Legea privind protectia avertizorilor in interes public | 1. Numdr de raportdri n
(Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor raportari si rezultatul
Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile | acestora )
) 9 Protectia avertizorului {)ubillce, .ms’tm;gm.e. publice §i din alte unitali care semnaleaza 3. Numdr de situatii de represalii {a locul de munca _
' de integritate incalcart ale legli 4. Numdr de plangeri depuse in instantt
5. Prejudiciul financiar estimat §i sumele recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la
inclcdrile raportate (in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare profesionala
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transpatentel in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor | 1. Numdrde incalcari ale regimului legal -
publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarca | 2. Numdr de solicitdri catre instan{a de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de incélcare
coruptiei,cu modificirile si completarile ulterioare [art. 94 | aart. 13 alin. (1) B N
o alin. (3) 3. Numir de sanctiuni aplicate de citre instanje
u lnt.erdlc(ll dl,‘pi., R Ordonargta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind P
0. m::::zlrizsat?tgu?i?lr(:;‘m prevenirea, constatarea §i sancfionarea neregulilor apdrute in




Anexa nr. 3 la HG nr.1.269/2021 - SNA

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern (art. 22 alin .5) Legea
nr.100/2016 privind concesiunile de lucrri §i concesiunile de
servicii (art. 45)

0.U.G. nr.87/2020 privind organizarea si functionarea
Corpului de control al prim- ministrului, precum si instituirea
unor masuri de imbundtitire a activititii acestuia (art.7 alin3)

Functiile sensibile

Ordinul secretarului general al Guvernufui nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

1. Numar functii sensibile identificate si inventariate

34

2. Numdr mésuri de control adecvate §i suficiente pentru administrarea si gestionarea functiilor
| sensibile

12.

Evaluarea riscurilor
de coruptie in cadrul
autorititilor
st institutiilor publice
centrale si locale

Hotdrarea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare 2
riscurifor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna
cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

{. Numarul de riscuri identificate

19

2. Numarul de masuri de interventie

25

Evaluarea incidentelor
de integritate in cadrul
autorititilor si
institutiilor publice
centrale si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de cvaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitd{ii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului
in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrut autoritdfitor si institutiilor publice centrale, impreuna
cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

. Numarul de incidente de integritate

. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savérsit incidente de integritate

. Numatul persoanelor cu functii de executie care au savérsit incidente de integritate

R R S

. Numdrul de masuri de control implementate

PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE

SECRETAR GENERAL,
IVAN CORINA NICOLETA

POPESCU VALENTIN

Grupul de lucru pentru integritate,

RADULESCU FLORIN ~ /
- SIRBU LILIANA MONICA _
TUDORACHE BOGDAN SX"I}EFAN ; \f
DRAGOMIR DANIELA -
CHINA NUTA

CIRPACIU FELICIA

-
-

—




